
PROSPETTO RELATIVO AI COMPENSI CONNESSI  
ALL’ASSUNZIONE DELLA CARICA DI  

DIRIGENTE 
 

ai sensi del “Trattamento Economico dei Dirigenti e del Segretario Generale dell’AdSPMI 2022-2025”, recepito dal 
Comitato di Gestione con delibera n. 15/22 in data 26.09.2022 ed emanato con Decreto n. 108 del 27.09.2022 

 

 

ANNO 2026 

La Dott.ssa Laura Cimaglia, nominata con Decreto n. 14/2024 del 20.02.2024 Dirigente della Direzione Affari 
Generali e Internazionali dell’Autorità di Sistema Portuale del Mar Ionio – Porto di Taranto, percepirà quale 
compenso connesso alla suddetta nomina, le somme di: 

euro 112.178,931 
(centosettemilacentosettantotto/93) 

quota retributiva fissa annua, da corrispondere in 14 
mensilità 

Euro 16.371,671 
(sedicimilatrecentosettantuno/67) 

premio performance – regolamentato dal SMVP e dal 
Piano della Performance dell’ADSPMI - previsto da 
contrattazione decentrata dell’Ente 

euro 19.767,001 
(diciannovemilasettecentosessantasette/00) 

premio di redditività (ex premio di produzione) variabile 
annuo, previsto da contrattazione decentrata dell’Ente 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

_______________________________________________________________________________________ 

1 L’importo è espresso al lordo dei contributi previdenziali ed assistenziali e degli oneri fiscali a carico del percipiente ed è comprensivo 
dell’adeguamento, con decorrenza 2026, del trattamento minimo complessivo di garanzia ad euro 85.000 in luogo degli euro 80.000 
erogati nel 2025. 

 


